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Aika 04.09.2023, klo 15:00 - 17:59

Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone

Kasitellyt asiat

§176 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§177 Péytakirjan tarkastus

§178 Sivistys- ja hyvinvointijohtajan virka

§179 Talousarvio 2024

§180 KOY Kangasniemen Kunnantalon osakkeiden arvon maaritys

Sopimuksen hyvaksyminen Mikkelin seudun tyévoimapalveluiden

3181 jarjestamisesta 1.1.2025 alkaen

§ 182 Kangasniemen kunnan asiakirjallisen tietoaineiston pysyva sailyttaminen /
siirto Arkistolaitokselle

§183 Eroilmoitus sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajasenyydesta

5 184 Eroilmoitus rakennuslupajaoston jasenyydesta ja teknisen- ja sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan varajasenyydesta

§185 Otto-oikeus / lautakuntien paatokset

§186 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

§187 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Tapani Nykanen, puheenjohtaja
Jaana Laukkarinen, 1. varapuheenjohtaja
Milja Halttunen
Tuomo Janhunen
Markku Kuusjarvi
Marja-Leena Laitinen, saapui 16:08
Kerttu Ossi
Marjaana Savilammi, poistui 16:08

Muut saapuvilla olleet
Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sihteeri
Mikko Hokkanen, valtuusto | varapuheenjohtaja
Kimmo Kainulainen, kunnanjohtaja, esittelija
Marja-Terttu Koivula, talous- ja hankepaallikko, saapui 16:08, poistui 17:12
Mikko Korhonen, tekninen johtaja, saapui 16:08, poistui 17:12
Eetu Lahikainen, valtuusto Il varapuheenjohtaja
Susanna Pirttiaho, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, poistui 15:41
Tommi Vehmala, valtuuston puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Tapani Nykanen Sari Linturi-Sahlman
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

04.09.2023 04.09.2023

Milja Halttunen Tuomo Janhunen

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 4.9.2023.
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§176

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§177
Péytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 4.9.2023. Mikali kokouksen aikana ilmenee
teknisia ongelmia, ettei poytakirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan pdytakirja kokousta
seuraavana tiistaina. Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan
verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Milja Halttunen ja Marja-Leena Laitinen.
Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Milja Halttunen ja Tuomo Janhunen.
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Kunnanhallitus, § 160,21.08.2023
Kunnanhallitus, § 178, 04.09.2023

§178
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan virka

KNGDno-2023-298

Kunnanhallitus, 21.08.2023, § 160

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mika Huovinen on irtisanoutunut 21.7.2023 paivatylla
sahkdpostilla Kangasniemen kunnan sivistys- ja hyvinvointijohtajan virasta 1.9.2023
alkaen siten, etta virkasuhteen viimeinen paiva on 31.8.2023.

Kunnanjohtaja on hakenut 21.7.2023 tayttdlupaa sivistys- ja hyvinvointitoimen
toimialajohtajana toimivan sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran vakituiseen
tayttamiseen. Hallintojohtaja on tehnyt samana paivana viranhaltijapaatoksen § 44
tayttéluvasta. Uuden toimialajohtajan rekrytointi on kaynnistetty valittdmasti siten,
etta paatosesitys pyritdan valmistelemaan 4.9.2023 kunnanhallituksen kokoukseen ja
virka pyritaan tayttamaan syksyn 2023 aikana.

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan virka on ollut haettavana 21.07.2023 - 21.08.2023.
Kooste hakijoista esitellaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus kay lapi sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkaa hakeneiden koosteen ja
paattaa rekrytoinnin jatkotoimista.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus:

Kunnanhallitus paattaa haastatteluryhman kokoonpanon, haastatteluajat ja
haastatteluun kutsuttavat hakijat. Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa haastatteluryhman
tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa.

Paatos
Kunnanhallitus nimeaa haastatteluryhmaan seuraavat jasenet: Tapani Nykanen, Jaana
Laukkarinen, Kimmo Kainulainen, Sari Linturi-Sahlman ja Mikko Hokkanen.

Haastattelut pyritaan jarjestamaan 28.-29.8.2023.

Kunnanhallitus paatti tekemansa kokonaisarvion perusteella kutsua haastatteluun
seuraavat henkilot: llkka Fritius, Major Laknerné Anna, Kristiina Penttinen, Osmo Polas
ja Timo Toivonen.

Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta se valtuuttaa haastatteluryhman tarvittaessa
jatkamaan hakuaikaa haastattelujen jalkeen. Kunnanhallitus paatti, etta tarvittaessa
haastatteluryhma voi teettaa hakijoille soveltuvuusarvioinnin.
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Kunnanhallitus, 04.09.2023, § 178

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

21.8.2023 8:s5a 160 on paatdsehdotuksesta jaanyt pois eron myontaminen Mika
Huoviselle, joten se kasitelldan tassa pykalassa.

Kunnanhallituksen nimeama haastatteluryhma haastatteli maanantaina
28.8.2023 llkka Fritiuksen, Kristiina Penttisen, Osmo Polaksen ja Timo Toivosen. Major
Laknerné Anna perui haastattelukutsun saatuaan hakemuksensa sahkopostitse.

Virkaan asetettujen vaatimusten, eduksi katsottujen ominaisuuksien ja tehtyjen
haastattelujen perusteella haastatteluryhma paatyi yksimielisesti siihen, etta se
kutsuu kunnanhallituksen kokoukseen Osmo Polaksen koko kunnanhallituksen
haastateltavaksi. Kokoukseen kutsutaan haastattelun ajaksi paikalle lisaksi sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja. Polakselta on saatu vahvistus, etta han saapuu
kunnanhallituksen kokouksen alkuun klo 15:00.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myéntaa eron Mika Huoviselle sivistys- ja hyvinvointijohtajan
virasta 31.8.2023 alkaen.

Kunnanhallitus haastattelee Osmo Polaksen.
Haastatteluryhman paatdsesitys annetaan kokouksessa haastattelun jalkeen.

Paatos

Marja-Leena Laitinen jaavasi itsensa taman pykalan kasittelyn ajaksi
(palvelussuhdejaavi) ja saapui kokoukseen vasta taman pykalan kasittelyn jalkeen.
Varajasen Marjaana Savilammi osallistui kokouksen alkuun ja poistui pykalan
kasittelyn jalkeen kokouksesta. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja
Sisanna Pirttiaho osallistui kokouksen esittelyyn ja Osmo Polaksen haastatteluun ja
poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa klo 15:41.

Kunnanhallitus paatti myéntaa eron Mika Huoviselle sivistys- ja hyvinvointijohtajan
virasta 31.8.2023 alkaen.

Kunnanhallitus haastatteli kokouksen aluksi Osmo Polaksen.
Haastatteluryhman kokouksessa tekemd pddtdsesitys:

Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti, etta kunnanhallitus valitsee sivistys- ja
hyvinvointijohtajan virkaan Osmo Polaksen Jyvaskylasta. Haastatteluryhma arvioi
hakuasiakirjojen ja haastattelujen perusteella muodostetun kokonaisharkinnan
tuloksena, etta Polas tayttaa hakijoista parhaimmin viran hoitamisen edellyttamat
kelpoisuusvaatimukset. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen
viran vastaanottamista esitettava hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

Kunnanhallitus hyvaksyi haastatteluryhman paatoksen yksimielisesti.
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Marjaana Savilammi poistui kokouksesta klo 16:08.
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Kunnanhallitus, § 134,19.06.2023
Kunnanhallitus, § 179, 04.09.2023

§179

Talousarvio 2024

KNGDno-2023-268

Kunnanhallitus, 19.06.2023, § 134

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

1 Ohje talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025-2026 laadintaan.pdf

Kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisesta saadetaan kuntalain (410/2015)
110 §&:ssa.

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa vastuuston on hyvaksyttava mydés
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Kangasniemen kunnan vuoden 2024 talousarviosta tehtyjen ennakkoarvioiden
mukaan talouteen kohdistuu merkittavia saastdpaineita. Pitkalla tahtaimella
tavoitteena on |0ytaa tasapaino toimintatulojen ja -menojen valillla siten, etta
huomioituna pienentyvat verotulot ja valtionosuudet, tulos saadaan pysymaan
nollassa tai hieman ylijgamaisena. Ottaen huomioon, etta vuosi 2024 on valivuosi sote-
uudistuksen ja TE-palveluuudistuksen valimaastossa, pysyvaisluontoiset rakenteelliset
muutokset on syyta huomioida vasta sitten, kun tiedetaan TE-palvelu-uudistuksen
vaikutukset kunnan talouteen. Talousarviovuoden 2024 osalta on kuitenkin |6ydettava
keinoja tasapainoisen talousarvion saavuttamiseksi. Vuoden 2023 talousarvioon
suhteutettuna mm. henkilostékulujen nousu on 7 %. Pelkastaan kesakuussa 2024
toteutettavien yleiskorotusten vaikutus on 3,8 %.

Alkukesasta tehdyn alustavan epdavirallisen talousarviokierroksen perusteella talouden
sopeutustarve on suurusluokaltaan noin 1,5 M€. Merkittavimmat syyt tahan ovat
verotulojen pieneneminen vuoden 2023 talousarvioon nahden 738 t€ seka
valtionosuuksien pieneneminen 213 t€, minka erien yhteisvaikutus on 951 t€.
Elokuussa julkaistaan seuraavat ennusteet, minka jalkeen laaditaan lopullinen raami
talousarviolle.

Talousarvio- ja suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa- ja
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.



Kangasniemi Péytakirja 14/2023 9(32)
Kunnanhallitus 04.09.2023

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijjadmainen. Kunnan taseeseen
kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen
vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa
paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla aljaama mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtdvien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja
tuloarviot ja siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa on kayttdtalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Kunnan talousarvion valmistelu kuuluu kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaisesti
kunnanhallituksen tehtaviin. Valmisteluun osallistuvat kunnan toimielimet ja
viranhaltijat omilla tehtavaalueillaan kunnanhallituksen antamien ohjeiden pohijalta.
Toimielinten talousarvio- ja suunnitelmaesityksista kootaan kunnanhallituksen ja
valtuuston kasiteltavaksi talousarvio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma vuosille 2025-
2026.

Ohjeet talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025-2026 ovat esityslistan liitteena.
Talousarvio-ohje taydentyy elokuussa euromaaraisella budjettiraamilla.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2024 talousarvion ja taloussuunnitelman 2025-2026
laadintaohjeen ja antaa evastyksen talousarvioraamille seka valtuuttaa talous- ja
hankepaallikdn tarvittaessa tekemaan asiakirjaan teknisluontoisia korjauksia.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 04.09.2023, § 179

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikko

1 Budjettiraami ja saastotavoitteet.pdf

Kunnanhallitus on 19.6.2023 § 134 hyvaksynyt vuoden 2024 talousarvion ja
taloussuunnitelman 2025-2026 laadintaohjeen ja antanut viranhaltijoille evastysta
talousarvioraamin tekemiseen. Alkukesasta tehdyn alustavan epavirallisen
talousarviokierroksen perusteella talouden sopeutustarve on suuruusluokaltaan noin
1,5 M€. Merkittavimpia syita tdhan ovat mm. verotulojen pieneneminen vuoden 2023
talousarvioon nahden 906 500 eurolla viimeisimman elokuussa julkaistun ennusteen
mukaan seka henkiléstokulujen yleiskorotuksiin perustuva kustannusten nousu 7 %
(vaikutus 642 900 eur). Elokuussa paivitettya valtionosuusennustetta odotetaan
julkaistavaksi syyskuun ensimmaisina paivina.

Budjettialijaaman pienentamiseksi esitetaan kaikkia toimialoja koskevaa liitteena
olevaa raamibudjettia. Raamibudjetin kokonaisuuden kannalta on syyta jattaa
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mahdollisuus siihen, ettd raamin saastoosuuksia voidaan tarvittaessa budjetista
vastaavan viranhaltijan ja kunnanjohtajan paatokselld muokata toimialalojen valilla
kunhan kokonaissaastotavoite saavutetaan koko kunnan osalta raamin mukaisesti.
Raamissa on huomioitu sopeutustarpeet koko taloussuunnittelukaudelle 2024-2026.
Tulevien vuosien saastotarpeita tullaan kutenkin tarkentamaan vuosittain. Saastoilla
tavoitellaan tulevien vuosien paineet kestavaa kuntataloutta, joka huomioi tasapainon
tulojen ja kulujen valilla.

Talousarvion valmistelussa on laskettu myos kunnallisveron korotuksen vaikutusta
verotuloihin. 0,5 %-yksikdn korotus kunnallisveroprosenttiin toisi laskennallisesti 387
euroa lisaa verotuloja vuodessa.

Liitteena laskelma budjettiraamista ja saastotavoitteista. Esitetyn 990 t€
talousarviovuodelle 2024 ej viela paasta nollatulokseen talousarviossa.
Saastotavoitteissa esitetyttyjen vuosien 2025 ja 2026 saastoilla tavoitellaan kuitenkin
tasapainoa kunnan talouteen pidemmalla aikavalilla.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy budjettiraamin esityksen mukaisesti ja velvoittaa toimialat
sopeuttamaan budjettejaan raamin edellyttamalla tavalla seka vastuuttaa talous- ja
hankepaallikdn ja kunnanjohtajan tekemaan muutoksia raamiin toimialojen valilla.

Paatos
Marja-Leena Laitinen saapui kokoukseen taman pykalan alussa klo 16:08.

Mikko Korhonen ja Marja-Terttu Koivula toimivat asiantuntijoina pykalan esittelyssa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§180
KOY Kangasniemen Kunnantalon osakkeiden arvon maaritys

KNGDno-2023-342

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Ki Oy Kunnantalon osakkeiden tasearvo kunnan taseella on 4,6 miljoonaa euroa.
Osakkeiden arvoja tulee tarkastella vuosittain. Kunnantalon osakkeiden tasearvoon ei
ole aiemmin tehty muutoksia.

Kiinteiston kaypa kayttdarvo arvioidaan olevan noin 2,6 miljoonaa euroa. Osakkeiden
tasearvosta tehdaan 2,0 miljoonan alaskirjaus 10 vuoden aikana siten, etta vuosittain
alaskirjataan 200 tuhatta euroa.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Ki Oy Kunnantalon osakkeiden alaskirjausohjelman siten,
ettd kymmenen vuoden aikana osakkeiden arvoa alaskirjataan 200 tuhatta euroa
vuosittain.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
paakirjanpitaja
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Kunnanhallitus, § 252,07.11.2022
Yhteistyoryhma, § 18,16.05.2023
Kunnanhallitus, § 114,22.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 33,29.05.2023
Kunnanhallitus, § 181, 04.09.2023

§181
Sopimuksen hyviaksyminen Mikkelin seudun tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 1.1.2025
alkaen

KNGDno-2022-414

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 252

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Mikkelin kaupunki on tehnyt hankehakemuksen Eteld-Savon maakuntaliitolle alueiden
kestavan kasvun ja elinvoiman tukemisen (AKKE)-maararahasta. Hakemus ja
hankkeen kuvaus ovat liitteina. Hankkeen tavoitteena on osallistaa maakunnan
avaintoimijat yhteiseen valmisteluun tulevan TE2024 uudistuksen toteuttamiseksi.

Hanke toteutetaan vuoden mittaisena, mutta sen keskeinen tavoite kohdistuu jo
alkusyksyyn 2023. Lokakuun viimeiseen pdivadan mennessa tulee kunnilla olla
tiedossa, millaiseen tydvoimapalvelualueeseen ne kuuluvat ja onko kyseisella
ratkaisulla edellytykset jarjestaa tydvoimapalvelut vuoden 2025 alusta. Mikali
tyovoimapalvelualue kokonaisuudessaan jaa tyollisen tydvoiman osalta alle 20 000, on
kyseisten kuntien esitettava perustelut kyseiselle alitukselle ja riittdvan uskottava
esitys tydvoimapalveluiden toteuttamisen edellytyksista.

Hankkeen keskeisimmat tavoitteet voidaan kiteyttaa seuraavasti:

e Organisoida tydvoimapalvelujen kokonaisuutta valmistelevat asiantuntijaryhmat.
e Johtaa valmisteluryhmien tydskentelya ja tuloksellisuutta niin, etta syyskuussa
2023 alkaa konkretisoitua eri valmisteluteemojen johtopaatokset
tyovoimapalvelujen toteuttamisesta.
e Tiedottaa valmistelun edistymisesta seka verkostoja etta tiedotusvalineita seka
ottaa vastaan valmisteluihin liittyvia kysymyksia
® Hankkeella tavoitellaan sitg, etta alueella oleva osaaminen tydvoimapalvelujen
tuottamisessa sailyy muutoksen yhteydessa ja tassa keskeista on luoda yhteinen
tulevaisuuden nakyma seka kunta- etta TE-henkildstolle.
Hankkeen kustannuksista Kangasniemen kunnan osuus on 1752,00 euroa ja Mikkelin
kaupungille on ilmoitettu, etta Kangasniemen kunta on mukana hankkeessa, jos se
saa mydnteisen rahoituspaatoksen. llmoitus on tehty sahkopostitse 21.10.2022, jotta
hankehakemuksen jattda on voitu kiirehtia.

Hankken toteutuksen aikana huomioidaan "Yhdessa" -hanke, jossa tavoitteena on
tyévoimapalvelujen kehittaminen operatiivisella tasolla. YHDESSA - Tulevaisuuden
tyollisyyspalvelut Mikkelin seudulla on Mikkelin kehitysyhtio Miksei Oy:n Etela-Savon
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ELY-keskukselle tekema ESR+ -hankehakemus, jonka kokonaiskustannukset ovat 872
188,00 euroa ja omarahoitusosuuteen 174 438,00 euroa on kanavoitu
seutuvaliokunnan omarahoitusta ja hanke kohdistuu koko Mikkelin seudulle.

Yhdessa-hankkeen tavoitteena on luoda Mikkelin seudulle uusi monialainen
palvelumalli, jossa yha useampi toimija osallistuu tyollisyyden hoitamiseen omasta
roolistaan. Hankkeessa kehitetaan toimijoiden yhteisty6tapoja ja tydnkuvia,
vahennetaan siiloutumista, parannetaan tiedon liikkuvuutta toimijoiden valilla
ottamalla kayttoon digitaalisia ratkaisuja ja kehitetdan asiakasohjausta. Nain
tuotetaan lisdarvoa olemassa oleviin palveluihin. Mallin seurauksena edistetaan
yhdenvertaisuutta ja ehkaistaan tyévoimapalvelujen kentan monimuotoisuudesta
aiheutuvaa syrjintaa. Hankkeessa rakennettava palvelumalli pilotoidaan oikeassa
asiakasymparistossa.

Hankkeessa parannetaan myos rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja tydnantajien
vetovoimaa ja mainekuvaa. Hankkeessa etsitaan piilotyopaikkoja ja klusteroidaan
tyonantajayrityksia ns. miniklustereiksi, jotka ovat yksittaista tydnantajaa
vetovoimaisempia kansallisessa tyémarkkinassa. Klustereihin osallistuvien
tydnantajayritysten rekrytointiprosesseja kehitetaan ja alueen tydomahdollisuuksista
viestitaan miniklusterikohtaises ti Suomessa ja ulkomailla. Tydmarkkinoille tulevan
tydvoiman ja klusteriyritysten kohtaantoa edistetaan mm. oppilaitoksissa
jarjestettavin rekrytointitapahtumin.

Lisaksi hankkeessa edistetaan ketterien tyollistymismallien kayttoa
rekrytointivaikeuksista karsivilla aloilla. Tyd pitaa sisallaan oppisopimuksen ja
yksityisten koulutusten edistamistyota seka nykyisten TE-palvelujen tarjoamien
ketterien koulutusmallien edistamisty6ta. Tyo sovitetaan mm. Jotpa-
rahoitusohjelmaan siten, ettei synny paallekkaisyytta. Niista yrityksista, joiden
tyovoimatarvetta ei voida ratkaista ketterin mallein, perustetaan oma miniklusteri ja
kokeillaan tydperaisen maahanmuuton lisaamista rekrytointivaikeuksien
ratkaisemiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Mikkelin kaupungin ja Miksein hankehakemukset
tydllisyyspalveluiden lakimiuutoksiin ja kuntien tuleviin uusiin vastuihin liittyen ja
paattaa, etta Kangasniemen kunta on mukana Mikkelin kaupungin

hallinnoimassa TE2024 valmisteluhankeessa.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhma, 16.05.2023, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Eduskunta hyvaksyi 1.3.2023 julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun
siirtamisen kunnille 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella tavoitellaan tyollisyyden lisaamista
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tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtavaa. Tehtavien jarjestymiseksi kunnille
siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta seka henkildstda TE-toimistoista seka KEHA- ja
ELY-keskuksista. Lakiin sisaltyy kuntien omarahoittaman tydttomyysturvan
muuttaminen nykyistd kannustavammaksi. Lain mukaisesti kunnat voivat jarjestaa
palvelut itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtamisesta toiselle kunnalle tai
kuntayhtymalle (Kuntalaki 8 8).

Kunnat, joissa tydvoima ylittaa 20 000 henkil6a, voivat jarjestaa palvelu itse. Mikali
kunnan tydvoima alittaa 20 000 henkil6a, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman
kunnan sisaltava tydvoimapalvelualue. Lain mukaan tyéllisyysalueen tulee olla
maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja tyéssakaynnin kannalta toimiva
alue seka siihen tulee Idhtdkohtaisesti sisallyttaa alueen keskuskaupunki.
Tyovoimapalvelualueen jarjestamisvastuu voidaan myontaa poikkeusluvalla alle

20 000 tyovoimapohjan omaavalle alueelle.

Mikkelin kaupungissa tydvoimapohja tayttaa laissa esitetyn 20 000

minimirajan. Mikkelin kaupunki on todennut, etta elinvoiman kehittdmisen kannalta
on kupungille eduksi, etta tuleva tyollisyysalue on laajempi. Mikkelin kaupunki
suhtautuu lahtdkohtaisesti myonteisesti ns. vastuukunnan rooliin, mikali muilla
kunnilla on halukkuutta liittya samaan tydvoimapalvelualueeseen Mikkelin kaupungin
kanssa.

Jarjestamislain 12, 13 ja 15 § ja voimaanpanolain 3, 4, ja 8 § edellyttaa kaikkia kuntia
ilmoittamaan ratkaisunsa tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuusta. IImoituksessa
tulee olla kuntien sopimus yhteisesta toimielimesta tai vaihtoehtoisesti kuntayhtyman
perussopimus.Mikali halukkuutta yhteiseen tydvoimapalvelualueeseen ei esiinny,
Mikkelin kaupungin tulee ilmoittaa paatds jarjestaa julkiset tydvoimapalvelut yksin.
Edelld mainitussa ilmoituksessa tulee olla mukana myds jarjestémissuunnitelma, joka
sisaltaa kannanoton (ilmoituksen) halusta vastaanottaa TE-hallinnon nyt kaytdssa
olevia toimitiloja. Mikali tydvoimapohja alueella olisi alle 20 000, tulisi ilmoituksen
mukana olla myds hakemus, jossa jarjestamislain ehdoista haetaan poikkeuslupaa.
Tama ei koske Mikkelin kaupunkia eika myodskaan samaan tyévoimapalvelualueeseen
hakeutuvia kuntia.

Mikkelin kaupunki on vastanut kuntien yhteisesta kuntakokeilu hankkeesta ja
hankkeesta saadut kokemukset ovat Kangsaniemen kunnan osalta olleet mydnteisia.
Kangasnimen kunnassa voidaan todeta, etta Mikkelin kaupungin halukkuus jarjestaa
tyovoima-alue Etela-Savossa yhteisesti ymparistokuntien kanssa tukee ratkaisulla
koko Eteld-Savon aluetta.

Mikkelin kaupunki ilmoittaa, etta palvelualueen jarjestamissuunnitelmassa tulee olla
arvio seuraavista asioista:

e Taloudelliset ja henkilostdvoimavarat seka niiden kohdentuminen

e Palveluiden tuottaminen ja kohdentaminen

e Toimipisteiden maara ja sijoittuminen

® Yhteistyotahot ja -muodot

e Tydperaisen maahanmuuton, tydévoiman ja tydpaikkojen kohtaannon seka

tydvoiman liikkuvuuden edistaminen

e Varautuminen rakennemuutostilanteisiin
Kyseiset kysymykset tarkentuvat meneillaan olevan valmistelun myota. Jo tassa
vaiheessa voidaan tuoda julki periaatteita, jotka tulee ottaa huomioon
tydvoimapalvelualuetta rakentaessa:
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e Elinvoiman vahvistaminen julkisilla tydvoimapalveluilla
e Paikallisen ja keskitetyn asiantuntemuksen taitava hyddyntaminen
® Annettujen resurssien tehokas ja tarkoituksenmukainen kaytto
¢ Viranomaispalvelujen tuottaminen yhteisvastuullisesti ja suhteellisesti
samansuuruisilla resursoinneilla
e Tydvoimapalvelujen suunnittelu alueellisena kokonaisuutena ilman (mahdollisia)
kuntarajoja
e Henkildston asiantuntemuksen hyddyntaminen koko alueella
e Aktiivinen yhteistyd organisaatioiden valilla (ns. ekosysteemiajattelu)
e Vaikuttava yhdyspintayhteistyd hyvinvointialueen kanssa
e Tarkoituksenmukaiset ratkaisut tietojarjestelmien ja digitaalisten palveluiden
osalta
e Aktiivinen tydperaisen maahanmuuton edistaminen ja siihen liittyvan
vetovoiman lisdaminen
e Vaikuttava yhdyspintaty6 koulutusorganisaatioiden kanssa
¢ Valmisteluun liittyy yhteistoimintavelvoite, joka jokaisen uudistukseen liittyvan
organisaation tulee tayttaa.
Mikkelin kaupunki ilmoittaa, etta samaan tydvoimapalvelualueeseen aikovan kunnan
tulee esittaa lisatietopyynnot suoraan TE2024 E-Savo hankkeelle. Jokainen kysymys ja
tiedustelu on osa valmistelua tulevaa uudistusta varten. Annettu aikataulu edellyttaa
varsinaisen kuntien valisen sopimuksen valmisteluun riittavaa valmisteluaikaa
tiedossa olevan tahtotilan pohjalta.

Mikkelin kaupungin kanssa samaan tyévoimapalvelualueeseen tahtovia kuntia
pyydetaan ilmoittamaan Mikkelin kaupungille kantansa 31.5.2023 mennessa.
lImoituksessa tulee olla seuraavat asiat:

e Valtuutetaan Mikkelin kaupunki valmistelemaan yhteista tydvoimapalvelualuetta,
jonka valmisteluun kunta ilmoittautuu
e Nimeaa kunnasta yhteyshenkilon viranhaltijoiden valmistelutydn
projektiryhnmaan
® sekd ohjausryhmaan kunnanjohdon edustajat
Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijana toimii tydllisyyspalveluiden palvelupaallikké/
kokeilujohtaja Pekka Patama

TE2024 uudistuksen ensimmaisen vaiheen (tydvoimapalvelualueiden muotoutuminen)
aikataulu on tiukka. Tydvoimapalvelualueeseen mukaan tulevien kuntien
valtuustopaatdkset tulee olla tehtyna viimeistaan 18.9.2023, joka mahdollistaa
paatdsten lainvoimaisuuden ja sopimuksen allekirjoittamisen lain edellyttamassa
maaraajassa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Ytr merkitsee tiedokseen ettd Kangasniemen kunnanhallitus tullee esittamaan
kunnanvaltuustolle, etta

e Valtuuttaa Mikkelin kaupungin valmistelemaan yhteista tydvoimapalvelualuetta,
jonka valmisteluun Kangasniemen kunta ilmoittautuu,

e Nimeda Kangasniemen kunnan yhteyshenkiloksi tyollisyyskoordinaattori Helena
Vartiaisen viranhaltijoiden valmistelutyon projektiryhmaan seka hallintojohtaja
Sari Linturi-Sahlmanin ohjausryhmaan
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e hyvaksyy Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijaksi tyollisyyspalveluiden
palvelupaallikkd/kokeilujohtaja Pekka Pataman
e ettd tydllisyyden yhteistoiminta-alueen perustaminen edellyttaa YT-menettelyn
kaynnistymista Kangasniemen kunnassa.
Lisaksi Kangasniemen YTR toteaa, etta Mikkelin kaupunki on vastanut kuntien
yhteisesta kuntakokeilu hankkeesta ja hankkeesta saadut kokemukset ovat
Kangasniemen kunnan osalta olleet mydnteisia. Kangasniemen kunnassa voidaan
todeta, etta Mikkelin kaupungin halukkuus jarjestaa tydvoima-alue Etela-Savossa
yhteisesti ymparistokuntien kanssa tukee ratkaisulla koko Eteld-Savon aluetta ja
vahvistaa omaltaosaltaan kangasniemelaisten tyollisyytta.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 114

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, Helena Vartiainen
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Pdytakirjan ote-Kaupunginhallitus - 17.04.2023, klo 1400.pdf
2 Liite Kh 17.4.2023 Mikkelin kaupunginhallituksen tiedustelu Etela-Savon kunnille
yhteisesta tydvoimapalvelualueesta.pdf

Mikkelin kaupunki tiedustelee pdytakirjaotteellaan 17.4.2023 Kangasniemen kunnan
halukkuutta muodostaa yhteinen tydvoimapalvelualue. Eduskunta hyvaksyi 1.3.23
julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtamisen kunnille 1.1.2025 alkaen.
Uudistuksella tavoitellaan tydllisyyden lisaamista tuomalla palvelut osaksi kunnan
elinvoimatehtavaa. Tehtavien jarjestymiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista
valtionosuutta seka henkilostda TE-toimistoista seka KEHA- ja ELY-keskuksista. Lakiin
sisaltyy kuntien omarahoittaman tyottomyysturvan muuttaminen nykyista
kannustavammaksi, joka tarkoittaa kuitenkin myds sita, etta kunnan maksaman
tydmarkkinatuen kuntaosuuden rajat laskevat niin, etta kustannukset siirtyvat kunnille
jo tyottdomyyden aikaisemmassa vaiheessa. Ty6- ja elinkeinoministerié on laskenut,
ettd TE24-uudistuksesta kunnille aiheutuvat kertaluontoiset kustannukset ovat noin
15 - 25 miljoonaa euroa ja jatkuvien tietojarjestelmakustannusten suuruus on 5 - 10
miljoonaa euroa. Muutoskustannukset korvataan osana valtionosuuksia.
Laskennallisesti Etela-Savon TE-toimistosta siirtyy Kangasniemen kuntaan 3,7 henkil6a.

Kunnat voivat jarjestaa palvelut itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtdmisesta toiselle
kunnalle tai kuntayhtymalle (Kuntalaki 88). Kunnat, joissa tydvoima ylittaa 20 000
henkilda, voivat jarjestaa palvelut itse. Mikali kunnan tydvoima alittaa 20 000 henkild3,
kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisaltava tydvoimapalvelualue.
Lain mukaan tydllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen,
tyomarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue seka siihen tulee
lahtdkohtaisesti sisallyttaa alueen keskuskaupunki. Tyévoimapalvelualueen
jarjestamisvastuu voidaan myontaa poikkeusluvalla alle 20 000 tyévoimapohjan
omaavalle alueelle.
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Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siita
valtuustojen lainvoimaisilla paatoksilla tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023
loppuun mennessa. Kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on toimitettava Tyo-
ja elinkeinoministeridlle sopimus yhteisesta toimielimesta tai kuntayhtyman
perussopimus. Kuntayhtyma tai vastuukunta voi myos sopia tyévoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan kayttamisesta eli tehda sopimuksen viranomaistehtdavan
hoitamisesta virkavastuulla toisen kunnan viranhaltijan hoidettavaksi kuntalain 54 8
mukaisesti. Mikkelin kaupungin tiedustelu tarkoittaisi sita, etta
tydvoimapalvelualueelle muodostuisi vastuukuntamallin mukainen toimielin.

Sopimuksessa sovitaan mm. paatoksenteko- ja aanivaltakysymyksista seka
kustannusten jakamisesta. Sopimus on toimitettava ministeridlle kahden viikon
kuluessa sen hyvaksymisesta. [Imoituksessa tulee olla mukana myds
jarjestamissuunnitelma. Siina tulee olla arvio seuraavista asioista:

e Taloudelliset ja henkilostdvoimavarat seka niiden kohdentuminen

e Palveluiden tuottaminen ja kohdentaminen

e Toimipisteiden maara ja sijoittuminen

® Yhteistyotahot ja -muodot

e Tybperaisen maahanmuuton, tydévoiman ja tydpaikkojen kohtaannon seka

tydvoiman liikkuvuuden edistaminen

e Varautuminen rakennemuutostilanteisiin
Jarjestamissuunnitelman laatimisen aikataulu on tiukka. Tydvoimapalvelualueeseen
mukaan tulevien kuntien valtuustopaatdkset tulee olla tehtyna viimeistaan 18.9.2023
kokouksessa tai sita ennen. Nain kuntien sopimukseen jaa vajaa viikko valtuustojen
paatdksen tultua lainvoimaiseksi.

TE-uudistus luo tydvoimapalveluista kunnille uuden valtionosuustehtavan, jonka
kustannukset korvataan taysimaaraisesti valtionosuuksina. Valtakunnan tasolla
siirtyvien palvelujen tulot ja menot ovat 660 miljoonaa euroa. Uudistuksessa siirtyvat
tyottomyysturvamenojen maksuvastuut kompensoidaan poikkileikkaustilanteessa 260
miljoonan euron summalla, jota korotetaan vuosittain indeksilla. Jatkossa kunnan
tyottomyysturvamenot maaraytyvat tyottdmana olleiden tydnhakijoiden perusteella.
Keskimaarin tyollisyyden ja elinkeinoelaman edistaminen tulee muodostamaan noin
12 % koko kuntataloudesta.

Mikkelin kaupunki on aloittanut uudistuksen valmistelutydn Etela-Savon
maakuntaliiton rahoittamassa TE2024 E-Savo -hankkeessa, joka kaynnistyi
huhtikuussa 2023. Kangasniemen kunta on hankkeessa mukana. Hankkeen tehtavana
on organisoida tydvoimapalvelujen kokonaisuutta valmistelevat asiantuntijaryhmat ja
koordinoida niiden tydskentelya. Tydryhmat ovat: henkildasiakaspalvelut,
yrityspalvelut, koulutus, yhdyspinnat hyvinvointialueelle, henkildston sijoittuminen,
palvelualueiden valiset sopimukset, asiakastietojarjestelmat seka toimitilat ja -pisteet.

Kangasniemen kunta on tehnyt maaratietoisesti tyota tydllisyyspalveluiden
kehittamiseksi, jotta paikalliset tydllisyyspalvelut olisivat saatavilla Iahipalveluna ja
paikalliset moniammatilliset verkostot olisivat hyddynnettdvissa taysimittaisesti. Nama
verkostot muodostuvat mm. Eloisan sote-palveluista, TE-palveluista, paikallisista
tydnantajista ja yhdistyksista. Osaltaan kehittamisella on pyritty vastaamaan TE24-
uudistuksen myota kunnille tuleviin uusiin velvoitteisiin. Kangasniemi pitaakin erittain
tarkeana sita, etta lahipalvelut ovat myds jatkossa saatavilla. Odotuksena on, etta TE-
uudistus muodostaa mahdollisuuden tehda tuloksellista tyollisyys- ja
elinvoimapolitiikkaa, kun valtion hoitaman tyéllisyydenhoidon, kunnan oman
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tyollisyydenhoidon ja elinkeinotoimen resursseja voidaan yhdistaa ja kayttaa
paikallisten l[ahtokohtien mukaisesti.

Riskina uudistuksessa voidaan pitaa palvelujen toteutuksen siirtymista liian kauas
paikalliselta tasolta, jolloin uudistuksen tavoitteena olevaa synergiaetua ei saavuteta ja
kunnan kustannukset kasvavat. Elinvoimapolitiikka korostuu sote-uudistuksen
jalkeisen ajan kuntien toiminnassa sivistys- ja hyvinvointitehtavien lisaksi.

Mikkelin seutu muodostaa lain tarkoittaman yhtenaisen tydvoima-alueen, jonka hyvin
toimivat tydmarkkinat ovat kaikkien alueen kuntien intressissa. Mikkelin
maalaismaiset kehyskunnat muodostavat omaleimaisen kokonaisuutensa
tydssakayntialueella, joka tulee ottaa yhteisessa valmistelussa huomioon.
Kangasniemen kunta edellyttad, etta kaikissa Mikkelin kaupungin nimeamissa
uudistuksen valmistelutydryhmissa on mukana myds kehyskuntien edustus.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kangasniemen kunnanhallitus paattas, etta se

1. Valtuuttaa Mikkelin kaupungin valmistelemaan yhteista tydvoimapalvelualuetta,
jonka valmisteluun Kangasniemen kunta ilmoittautuu,

2. Nimedaa Kangasniemen kunnan yhteyshenkiloksi tydllisyyskoordinaattori Helena
Vartiaisen viranhaltijoiden valmistelutyon projektiryhmaan seka hallintojohtaja Sari
Linturi-Sahlmanin ohjausryhmaan

3. hyvaksyy Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijaksi tyollisyyspalveluiden
palvelupaallikkd/kokeilujohtaja Pekka Pataman

Lisaksi Kangasniemen kunta edellyttag, etta kaikissa Mikkelin kaupungin nimeamissa
uudistuksen valmistelutyoryhmissa on mukana myds kehyskuntien edustus.

Paatos saatetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 33

Kangasniemen kunnanhallitus on paattanyt, etta se

1. Valtuuttaa Mikkelin kaupungin valmistelemaan yhteista tyévoimapalvelualuetta,
jonka valmisteluun Kangasniemen kunta ilmoittautuu,

2. Nimeaa Kangasniemen kunnan yhteyshenkiloksi tydllisyyskoordinaattori Helena
Vartiaisen viranhaltijoiden valmistelutydn projektiryhmaan seka hallintojohtaja Sari
Linturi-Sahlmanin ohjausryhmaan

3. hyvaksyy Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijaksi tydllisyyspalveluiden
palvelupaallikkd/kokeilujohtaja Pekka Pataman

Lisaksi Kangasniemen kunta edellyttaa, etta kaikissa Mikkelin kaupungin nimeamissa
uudistuksen valmistelutydryhmissa on mukana myds kehyskuntien edustus.

Ehdotus
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Kunnanvaltuusto merkitsee paatoksen tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 04.09.2023, § 181

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Saate_Mikkelin seudun kuntien sopimus tyollisyysalueesta 31082023.pdf
2 Mikkelin seudun tyéllisyysalueen palvelusuunnitelma 31082023.pdf
3 Mikkelin seudun tydllisyysalue_Toimitiloja koskeva ilmoitus 31082023.pdf
4 Mikkelin seudun tyéllisyysalueen jarjestamissopimus 31082023.pdf

Julkiset tydvoimapalvelut siirretdan kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen. (Laki TyVM 26
/2022 vp eduskunta.fi, hyvaksytty 1.3.2023.) Uudistuksella tavoitellaan tyollisyyden
lisaamista tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtavaa.

Mikkelin kaupunginhallitus kdynnisti paatoksellaan 17.4.2023 § 142 tiedustelun kaikille
Etela-Savon kunnille halukkuudesta osallistua yhteiseen tydllisyysalueeseen Mikkelin
kanssa, joka toimisi alueen vastuukuntana. Yhteisen tyollisyysalueen valmisteluun
sitoutuivat Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mantyharju, Pertunmaa ja Puumala
esitettyyn maaraaikaan mennessa. Pieksamaen kaupunki ilmoitti haluavansa
osallistua tydllisyysalueen valmisteluun ilman varsinaista sitoutumista. Savonlinna on
ilmoittanut haluavansa oman tyéllisyysalueen ja hakee siihen poikkeuslupaa.
Valtioneuvosto paattaa tyollisyysalueista helmikuun 2024 loppuun mennessa.

Mikkelin seudun tyollisyysalueen valmistelun ohjausryhma koostuu valmisteluun
sitoutuneiden kuntien ja Pieksamaen edustajista, seka Mikkelin kuntakokeilun ja
TE2024 E-Savo-hankkeen edustajista. Valmistelun yhteydessa on varmistettu jokaisen
osallistuvan kunnan paatoksentekoaikataulu kunnanhallitusten ja kunnanvaltuustojen
osalta niin, etta jarjestamissopimus liitteineen saadaan hyvaksyttya ja allekirjoitettua
vaaditussa aikataulussa.

Tyollisyysalue vastaa nimenomaan lakisaateisten tyodllisyyspalveluiden jarjestamisesta.
Suuri osa kuntien vapaehtoisesti jarjestamista tydelapalveluista jaa siis edelleen
kuntien jarjestettavaksi. Sopimuksen hyvaksymisen jalkeen valmistelutyd jatkuu
palvelusuunnitelman laatimisella. Kuntien tulee osoittaa tilat tydvoimapalvelualueen
toiminnalle.

Tyollisyysalueen toimintamenojen rahoituksesta sopijakunnat vastaavat
maksuosuudella, joka jaetaan 47 % tydikaisten maarasta, 47 % tydttdmien maarasta ja
6 % vieraskielisten maarasta laskettavilla perusteilla. Laskentatapa vastaa suunnilleen
kunnille osoitettavan yleiskatteellisen valtionosuuden laskentaperusteista, jolla valtion
on tarkoitus korvata tehtavasta aiheutuvat kustannukset. Laskelmat ovat viela
alustavia, mutta nayttaa silta, etta Etela-Savossa valtionosuudet eivat tule kattamaan
kustannuksia taysimaaraisesti. Sopimuksen mukaan kuntien maksuosuudet
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tyottomyysturvan kustannuksiin jdavat edelleen kuntien kuntakohtaisesti
maksettaviksi. Kangasniemelld summa on ollut noin 250 000 vuosittain, mutta se
nousee laskentaperusteiden muuttuessa vuoden 2025 alusta.

Mikkelin seudun tyollisyysalueen jarjestamissopimus ja sen liitteeksi tuleva
palvelusuunnitelma on toimitettava tyo- ja elinkeinoministeriéén (TEM) 31.10.2023
mennessa. Hyvaksynta ei edellyta lainvoimaisuutta. TEM julkistaa paatokset eri
tyollisyysalueista 29.2.2024 mennessa. Sopimuksen liitteena on alustava
palvelusuunnitelma tyévoimapalveluiden toteuttamisesta Mikkelin seudun
tyollisyysalueella. Jos Pieksamaki paattaa sitoutua Mikkelin seudun
tyollisyysalueeseen, puhutaan jatkossa Etela-Savon tydllisyysalueesta.
Palvelusuunnitelmaa on valmisteltu TE2024 E-Savo-hankkeessa ja laajalla Eteld-Savon
TE-toimiston ja Mikkelin kuntakokeilun henkiléstdpanoksella. Myos Etela-Savon ELY-
keskus on osallistunut valmisteluun. Suunnitelma tarkentuu vuoden 2024 aikana.

Liitteena oleva jarjestamissopimus ja sen liitteena oleva palvelusuunnitelma on lahetty
Etela-Savon kuntien kunnanvaltuustojen hyvaksyttavaksi. Sopimuksen hyvaksyneet
kunnat muodostavat Mikkelin seudun (tai vaihtoehtoisesti Etela-Savon)
tyollisyysalueen. Mikkelin kaupunki vastuukuntana ilmoittaa tyodllisyysalueen
muodostumisesta tyo- ja elinkeinoministerioon.

Ty0- ja elinkeinoministeridon tulee jarjestamissopimuksen ja palvelusuunnitelman
lisaksi ilmoitus TE-toimiston nykyisten toimitilojen kaytosta. Mikkelin seudun
tyollisyysalueen valmistelun ohjausryhmassa on kayty lapi, etta TE-palvelu-
uudistuksen myota muodostumassa oleva Mikkelin seudun tydllisyysalue ei aio ottaa
kayttdon Etela-Savon TE-palveluiden nykyisia toimitiloja. Asia on kirjattu
palvelusuunnitelmaan ja erillinen ilmoitus on liitteena.

Kangasniemen kunta on paatoksillaan (KH 18.11.2019 8 230 ja 25.1.2021 § 17) mukana
Mikkelin seudun kuntakokeilussa, joka on toiminut osaltaan pohjana tulevan
tydllisyysalueen vastuukuntamallin valmistelussa. Kangasniemi on osoittanut
paatdksellaan 0,5 henkildtydvuotta kuntakokeiluun, mutta kdytannossa kunnan panos
viranomaistehtavien suorittamista on ollut suurempi.

Etela-Savon TE-palveluista ja Eteld-Savon ELY-keskuksesta ja sopijakunnista
viranomaistehtavien suorittamista varten siirtyva henkilosto on jatkossa
vastuukunnan palveluksessa. Vastuukunnan palveluksessa olevan henkildsto ja
muiden kuntien elinvoimahenkilosto tekisivat yhteistyota. Ennen sopimuksen
voimaantuloa kaikkien sopijakuntien tulee olla kdyneet muutokseen liittyvan yt-
prosessin henkilokuntansa kanssa. Hallintojohtaja on kdynnistanyt YT-neuvottelut
tyollisyyspalveluiden henkildston kanssa ja Yhteistydryhma tulee kasittelemaan
kunnanhallituksen esitysta valtuustolle sopimuksen hyvaksymisesta tiistaina 5.9.2023.
Palvelusuunnitelman jatkotyd vuoden 2024 aikana tulee maarittelemaan sen, miten
Kangasniemen kunnan tyéllisyyspalveluiden henkildstoresursointi tullaan vuoden
2025 alusta jarjestamaan. Henkilosto tullaan pitdamaan ajan tasalla valmistelun
edetessa ja kun palvelusuunnitelma on tarkentunut, muutokseen liittyvan yt-prosessi
kaydaan henkilokunnan kanssa.

Mikkelin kaupungin organisaatioon perustetaan tydllisyydenhoidon toteuttamiseen
uusi toimielin, lautakunta ja tydvoimapalvelujohtajan virka. Tydllisyysalueelle laaditaan
tyollisyysohjelma, joka ohjaa toimintaa, palveluprosesseja ja yhteytta muuhun
elinkeinojen kehittamiseen. Tydllisyysohjelma nojaa kuntien strategioihin ja ottaa
huomioon kuntien tahtotilan tyollisyyden hoidossa. Tyéllisyysohjelman laatii
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lautakunta yhdessa kuntien ja asiantuntijoiden kanssa tyollisyysalueelle valittavan
ohjausryhman kautta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kangasniemen kunnanhallitus esittéa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena
olevan sopimuksen tydllisyyspalveluiden jarjestamisesta 1.1.2025 alkaen sopimukseen
perustuvana vastuukuntamallina, jossa Mikkelin kaupunki toimii vastuukuntana.
Sopimuksen liitteena on palvelusuunnitelma, joka tarkentuu vuoden 2024 aikana.
Lisaksi liitteenad on vaadittava toimitiloja koskeva ilmoitus.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§182

Kangasniemen kunnan asiakirjallisen tietoaineiston pysyva sailyttaminen / siirto
Arkistolaitokselle

KNGDno-2023-337

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Sari Kuusjarvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

1 Pilottisiirron starttipalaveri.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Kangasniemi_vastaukset.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kangasniemen kunnan pysyvasti sailytettavan sahkoisen tietoaineiston arkistointia on
suunniteltu vuosia. Kunnalla on ollut useita erilaisia arkistointivaihtoehtoja mm. oman
sahkdisen arkiston hankkiminen useampaan eri tietojarjestelmaan, yhteistyo
naapurikintien kanssa jne. Vaikka vaihtoehtoja on tutkittu, ei mikaan ratkaisu ole ollut
kustannuksiltaan ja laajuudeltaan Kangasniemen sahkodiseen toimintaymparistoon
sopiva. Omat arkistointiratkaisut ovat erittain kalliita ja kattavat vain sen jarjestelman
tiedot joihin jarjestelma integroidaan. Edelleenkaan tietojarjestelmien
yhdenmukaisuus ei ole silld tasolla, etta sahkdiset tiedonsiirrot olisi kevyita ja edullisia
jarjestaa, joten kunnassa on pysyvaa sailyttamista turvattu mme-. paatdsasiakirjojen
osalta paperisina. Kunnassa on seurattu arkistolain kehitysta ja Arkistolaitoksen
toiminnan kehittamista. Myds useat kansalliset hankkeet, kuten opetukseen ja
varhaiskasvatukseen liittyen ovat antaneet singnaalia yhteisesta kansallisesta tiedon
sailyttamisesta naihin ratkaisuihin tuotetuissa ymparistoissa. Jo nykyaankin kunnassa
toteutetaan sahkoista arkistointia ostopalveluna rakennuslupa- ja muiden lupa-
asiakirjojen osalta.

Arkistolaitoksen maaraykset syntysahkdisen tietoaineiston pysyvasta sahkdisesta
sailyttamisesta tulee jatkossa pakottamaan kuntia sahkdiseen sailyttamiseen.
Kunnassa kayttdoon otettu sahkoinen allekirjoitus antaa jatkossa mahdollisuuden
sahkdiseen sailyttamiseen. Kunnan asianhallinnassa metatietojen valmiudet ovat
erinomaiset mm. SAHKE 2-méarittelyjen osalta (edellytys sahkoiseen arkistointiin).
Tiedon sailyttaminen sahkoisessa muodossa ja lopullinen pysyva arkistointi eivat ole
sama asia. Arkistoinnilla tarkoitetaan tiedon lopullista sdilyttamista siten, etta tiedon
saatavuus ja kayttd on rajattomasti turvattua. Kansallinen Arkistolaitos toteuttaa
tietoaineiston arkistointia mm. valtion laitosten osalta.

Arkistolaitoksen ilmoitettua mahdollisuudesta, etta Arkistolaitos tulee jatkossa
ottamaan kuntien pysyvasti sailytettavaa aineistoa vastaan ja aloittaa kunnallisen
aineiston kasittelyn pilottihankkeella, ratkaisi Kangasniemen kunnan arkistoinnin
liittyvan ongelmakokonaisuuden. Kunta hakeutui aktiivisesti Arkistolaitoksen alkavaan
pilottihankkeeseen, jonka yhteydessa rakennetaan kuntakohtaisesti aineiston siirron
valmistelu ja tekniset ratkaisut siten, etta jatkossa Kangasniemen kunnalla on riittava
kyvykkyys ja tekniset valmiudet suorittaa saannollisesti tiedon siirtoja
Arkistolaitokseen. Arkistolaitos valitsi n. 10 erikokoista kuntaa hankkeen
pilottivaiheeseen ja Kangasniemen kunta on valittujen kuntien joukossa. Kunnan
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tietohallinnolla on referenssia toteuttaa yhteisia hankkeita yli kuntarajojen ja
kansallisesti (mm. HAKA-hanke).

Arkistolaitoksen pilotti hankkeen "Sahkdisen arkistoinnin palvelukokonaisuuden
kehittéminen"

Tavoitteet:
+ Sahkdisen arkistoinnin palvelu on avattu kayttédn koko julkishallinnolle 2025

+ Julkishallinto on tietoinen sahkdisen arkistoinnin palvelusta ja sen mahdollisuuksista,
seka on kiinnostunut siirtamaan aineistoa palveluun

+ Kansallisarkiston sahkadisen arkistoinnin palvelulla on ymmarrys julkishallinnon
kyvykkyydesta tietoaineistojen siirtamiseen ja palvelupolku seka ohjeistus vastaa
laajentuneen kayttajakunnan ja Kansallisarkiston tarpeita

* Pilotointi suuressa roolissa

* Digitaalisen aineiston siirtaminen onnistuu kayttoliittyman tai rajapinnan kautta.
Aineiston kayttdon antaminen mahdollistetaan myds jakelurajapinnan kautta.

* Syntysahkdisen digitaalisen aineiston kaytto toteutuu sujuvasti ASTIA-palvelussa.
ASTIA mahdollistaa sailytysvaiheessa olevan tietoaineiston viranomaiskayton
sahkdisen arkistoinnin palvelun nykyisille kuin laajentumisen myéta tuleville uusille
asiakkaille.

Hankkeen pilotointiin osallistuminen edellyttaa kunnalta siirtosopimuksen ja
siirtosuunnitelman laatimista. Siirtosopimus on pitkakestoinen sopimus, jossa kunta
maarittelee aineiston omistusuhteen ja muut yksityiskohdat. Tdma sopimus
mahdollistaa jatkossakin aineiston siirron Arkistolaitokseen sailytykseen.
Siirtosuunnitelma on aineistokohtainen siirron toteuttamiseen liittyva suunnitelma.

Kangasniemen kunnanhallituksen paatdksella arkistonhoitaja vastaa arkistolain
mukaisesti kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista kunnahallituksen
alaisuudessa. Kangasniemen kunnanhallitus vastaa viimekadessa kaikesta kunnan
arkistonmuodostuksesta. Sahkodisen aineiston osalta ei ole tehty muuta paatosta.

Alkava hanke tulee sitomaan kunnassa henkiloresurssseja ja vaatii myds teknisten
ratkaisujen investointeja. Tassa vaiheessa ei psytyta viela karoittamaan kustannusten
laajuutta esim. Fujitsun tydmadran osalta, joka on mahdollisesti suurin
kustannustekija. Kuluvan vuoden talousarviossa on varauduttu hankkeen
kdynnistamisen aiheuttamiin kustannuksiin.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnan paasyn mukaan Arkistolaitoksen
pilottihankkeeseen. Samalla kunnanhallitus myontaa arkistonhoitajalle ja
hallintojohtajalle luvan valmistella ja allekirjoittaa Arkistolaitoksen kanssa
tietoaineiston siirtosopimuksen, antaa arkistonhoitajalle ja hallintojohtajalle valtuudet
toimia siten, etta jatkossa Kangasniemen kunnassa syntyva sahkoinen tietoaineisto
tullaan sailyttamaan pysyvasti Arkistolaitoksessa arkistonhoitajan laatimien
siirtosuunnitelmien mukaisesti.
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Tama paatds koskee kaikkea Kangasniemen kunnassa syntyvaa aineistoa ja on
tarvittaessa laajennettavissa myos kuntakonsernin pysyvasti sailytettaviin

asiakirjoihin. Tama paatds tulee korvaamaan kunnan oman sahkoisen arkiston
hankintarpeen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§183
Eroilmoitus sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajasenyydesta

KNGDno-2021-167

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajana toimiva Pasi Hanninen pyytaa eroa 30.8.2023
lahettamallaan sahkopostilla sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajasenyydesta
vedoten rooliinsa tarkastuslautakunnan puheenjohtajana.

Tarkastuslautakunnan jasen voidaan tulkita esteelliseksi tekemaan arviointia sellaisen
lautakunnan tai valiokunnan osalta, joissa han itse toimii jasenena tai varajasenena.
Nain ollen mahdollisten jaaviyskysymysten valttamiseksi ja tarkastuslautakunnan
arviointitydn helpottamiseksi on perusteltua pyytaa eroa sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan varajasenyydesta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se
1) myodntaa Pasi Hanniselle eron sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajasenyydesta

2) valitsee sivistys- ja hyvinvointilautautakunnan varapuheenjohtaja Jani Savolaiselle
henkilokohtaisen varajasenen jaljella olevalle valtuustokaudelle 2021-2025.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§184
Eroilmoitus rakennuslupajaoston jasenyydesta ja teknisen- ja sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan varajasenyydesta

KNGDno-2021-167

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Rakennuslupajaoston jasenenad ja teknisen lautakunnan varajasenena toimiva Anne
Puikkonen pyytaa 30.8.2023 lahettamallaan sahkopostilla rakennuslupajaoston
jasennyydesta ja teknisen lautakunnan varajasenyydesta vedoten rooliinsa
tarkastuslautakunnan jasenena. Esityslistan lahettamisen jalkeen 4.9.2023
lahettamallaan sahkopostilla, Anne Puikkonen on taydentanyt eropyyntoaan sivistys-
ja hyvinvointilautakunnan varajasenyydesta. Paatosesitysta on taman johdosta
taydennetty 4.9.2023.

Tarkastuslautakunnan jasen voidaan tulkita esteelliseksi tekemaan arviointia sellaisen
lautakunnan tai valiokunnan osalta, joissa han itse toimii jdsenena tai varajasenena.
Nain ollen mahdollisten jadviyskysymysten valttamiseksi ja tarkastuslautakunnan
arviointityon helpottamiseksi on perusteltua pyytaa eroa rakennuslupajaoston
jasennyydesta ja teknisen lautakunnan varajasenyydesta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

1) mydntaa Anne Puikkoselle eron rakennuslupajaoston jasennyydestd, teknisen
lautakunnan varajasenyydesta ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajasenyydesta

2) valitsee jasenen rakennuslupajaostoon jaljella olevalle valtuustokaudelle 2021-2025

3) valitsee henkilokohtaisen varajasenen Kari Luukkaiselle tekniseen lautakuntaan
jaljella olevalle valtuustokaudelle 2021-2025

4) valitsee henkildkohtaisen varajasenen Henna Albrechtille sivistys- ja
hyvinvointilautakuntaan jaljella olevalle valtuustokaudelle 2021-2025.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§185
Otto-oikeus / lautakuntien paatokset

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 92 8:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava, eli 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnanhallitus voi ottaa kasiteltavakseen myds lautakunnan alaisen viranomaisen
paattaman asian.

Paatos otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava kirjallisesti.

Hallintosaannon mukaan kunnan viranomaisen on ilmoitettava niista paatoksista,
jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Ilmoitus on
tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan oteta hallintosaanndssa mainittuja
kunnanjohtajan, toimialajohtajan ja vastuualueen esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkiléstdasioita.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa lain tai asetuksen mukaisia lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain
mukaan kuuluvat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi eika yksil6on kohdistuvia
opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kunnanhallituksen tiedoksi on saatettu paatésehdotuksessa mainittujen toimielinten
paatokset.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita tietoonsa saatetuiksi
seuraavien lautakuntien poytakirjat:

® Tekninen lautakunta 22.8.2023
e Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.8.2023
® ja etta kunnanhallitus ei kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-
oikeutta lautakuntien tekemiin paatoksiin.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§186
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Hallintojohtaja

Yleispaatos:

8§ 53 Vuosisidonnaisen lisan mydntaminen / xxxx xxxx, 29.08.2023
8 54 Tyokokemuslisan mydntaminen / xxxx xxxx, 29.08.2023

8 55 Palkan takaisinperinta / KO, 30.08.2023

Kunnanjohtaja

8 31 Elinkeinotoimen koulutus- ja kehittamistuki 2023 - AP-Systems Toimistotukku
Arto Pellinen, 17.08.2023

8 32 Yhteistyosopimus Kangasniemen palloilijat ry, jaakiekon edustusjoukkue,
25.08.2023

§ 33 Vauvabonus - L.V., 25.08.2023

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 17.8.-30.8.2023 ja paattaa, ettei kayta kuntalain 92 8:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 187
Muut asiat

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat muut asiat.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8176, 8177,8179, 8180, 8181, 8183, 8184, 8185, 8186, 8187

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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Oikaisuvaatimus
8178, 8182

Oikaisuvaatimusohje
Kunnanhallituksen paatoksesta tehtavan oikaisuvaatimuksen ohje:

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kangasniemen kunnan kirjaamoon viimeistaan
madaraajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
|lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa kunnan kotisivuilla.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan on

Kangasniemen kunnanhallitus

Otto Mannisen tie 2

51200 KANGASNIEMI
kirjaamo@kangasniemi.fi
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkadista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,

e se, millaista oikaisua vaaditaan,

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kangasniemen
kunnan kirjaamosta tai paatdéksen tehneelta viranomaiselta.

Kangasniemen kunta
Otto Mannisen tie 2
51200 Kangasniemi
kirjaamo@kangasniemi.fi
Puh. 040 719 9370
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